
Jaarverslag Medezeggenschapraad 2022-2023 

______________________________________________________  

Hieronder volgt het jaarverslag 2022-2023 van de Medezeggenschapsraad van obs t Jok. 

Dit jaar zijn de bijeenkomsten van de MR samengegaan met de koffieochtend. Er is hier voor gekozen 

omdat er maar een ouder in de oudergeleding zat. Het was voor deze ouder heel prettig meerdere 

ouders rond de tafel te hebben in deze setting. 

Door het jaar heen zijn er vaste onderwerpen die we bespreken uit het MR-werkplan. Dit werkplan is 

een leidraad voor de MR, om overzicht te houden op de werkzaamheden en activiteiten. De notulen 

van de vergaderingen zijn in te zien bij de leden van de MR. Tevens kunt u bij hen terecht met vragen 

die u mogelijk heeft. Verder zijn het schoolplan, het schooljaarplan, de schoolgids en het financieel 

overzicht besproken. Deze documenten zijn aan de MR voorgelegd en zij heeft haar goedkeuring 

gegeven middels haar instemmingsbevoegdheid. Dit zijn jaarlijks terugkerende vaste elementen.  

Bespreekpunten van het afgelopen jaar waren o.a.:  

- De verkeerssituatie en aanpassingen vanuit de gemeente op de Duinweg. Blijft punt van aandacht. 

- Bezoek onderwijsinspectie in november 2022. Dit bezoek stond in het teken de werkwijze op 

bestuursniveau. Het definitieve rapport staat op de website van onze school. Er zijn enkele 

herstelopdrachten uit voortgekomen. Deze zijn gedurende het schooljaar besproken en (worden) 

uitgevoerd.  

- We werden door de GMR op de hoogte gehouden van de werkwijze en sollicitatieprocedure voor de 

functie van een nieuwe bestuurder OOT. Deze verantwoordelijkheid lag bij de Gemeenschappelijke 

Medezeggenschapraad (GMR) daar het een bestuurder voor onze 4 scholen betreft. Ook de 

veranderde structuur van de zorg en het management dat zorgt draagt voor kwaliteit is besproken.  

- In samenspraak met het VO een lijn te trekken wat betreft vuurwerk; 12 jaar! 

-In het kader van leespromotie zowel thuis als op school hebben wij een onderhoudende en 

inspirerende bijeenkomst gehad onder de hoede van Hanna, leesconsulente van de openbare 

bibliotheek. 

-Schoolreisje groep 8 is op de agenda gekomen met de keuzemogelijkheden voor kamp Hattem. Een 

vervolg hierover is nog wenselijk in verband met een alternatief voor ‘thuisblijvers’. 

- De vakantieregeling voor de komende jaren is weer vastgesteld en direct op de website geplaatst. - 

Het protocol ‘doubleren en versnellen’ is herzien, uitgebreid besproken en vastgesteld. Alle 

protocollen zijn ook op de website van de school in te zien.  

- Het Openbaar Onderwijs Terschelling en het Christelijk onderwijs biedt onderwijs aan Oekraïense 

kinderen. De kinderen die eerst werden opgevangen in een aparte groep zijn nu ingeschreven op een 

van beide scholen en zijn geïntegreerd in de groepen.  

- Stichting LeerKRACHT! Dit is een organisatiemodel voor het team en biedt een werkwijze voor de 

school om onderdelen uit het schooljaarplan te implementeren. Biedt houvast en structuur. De 

werkwijze is nu geïmplementeerd en uitgerold over al onze scholen. Er volgt geen ondersteuning 

meer voor het komende schooljaar via deze Stichting.  

-  

 



De samenstelling van de MR 2022-2023 was afgelopen jaar als volgt:  

• Oudergeleding: Janneke, moeder van Robin en Roos Celine 

• Personeelsgeleding: Marieke en Marielle. Loes was bij iedere bijeenkomst aanwezig. 

-Bij de laatste bijeenkomst heeft Janneke afscheid genomen na drie jaar. Wij danken haar voor haar 

inzet en inbreng in de MR. 

Zei sprak de wens uit dat het behouden van eigenheid van t Jok een groot goed is. Een kritisch punt 

van evaluatie komt uit de tijd met corona…geen oor voor de MR, geen meepraten. 

-Gelukkig zal Jurjen , de vader van Bo, Abe en Tess haar opvolgen in de oudergeleding volgend 

schooljaar. 

 -Wij hebben  de combi  van MR vergadering en koffieochtend als zeer positief ervaren door de 

betrokkenheid en belangstelling. 

 Wees welkom en ervaar hoe prettig het is onder het genot van een kop koffie te kunnen meepraten , 

iets te vragen en of een luisterend oor te hebben. 

  

Vriendelijke groet,  

Team geleding t Jok 


